Om sexchikane

Ifolge en undersogelse fra 2007, har nasten hver
tiende af kvinderne pi det danske arbejdsmarked
veeret udsat for sexchikane. Til sammenligning er det
blot tre procent af mendene, der har folt sig kren-
ket.

Det er dog kun et fital af disse sager, der nar ret-
ten. Langt de fleste forlob omkring sexchikane bliver
ordnet internt i virksomhederne.

Sexchikane kan betegnes som en kombination af
magtanvendelse og seksuel adferd, og den kan bade
vere verbal og fysisk.

Det kan pd den méade spende fra nzrgiende sporgs-
mal eller kommentarer om ens seksualitet til direkte
fysiske overgreb.

Det er typisk kvinder i mindre magtfulde positioner,
der bliver udsat for sexchikane. Det kan for eksem-
pel vare fraskilte kvinde, unge kvinder, enker, kvin-
der i usikre stillinger eller kvinder i mandefag. Men
ogsid homoscksuelle mand og mand, der tilhorer
etniske minoriteter, har en storre risiko for at blive
udsat for sexchikane.

Dermed er der eksempelvis endnu ikke nogen sex-
chikanesager med heteroseksuelle mandlige ofre, der
er ndet retten.

Samtidig er der flere forhold, der kan have ind-
flydelse pa, hvorvidt et givent forhold bliver be-
tegnet som sexchikane. Blandt andet omgangs-
tonen pa arbejdspladsen kan have indflydelse pa,
hvornar noget bliver betegnet som sexchikane.
Men det langt vigtigste er, at man siger fra, sa snart
man feler sig chikaneret.

Hvordan pavirker sexchikane dig?
Der er ingen tvivl om, at sexchikane har alvorlig ind-
flydelse pd dem, der bliver forulempet.

Kendte symptomer er blandt andet angst, mangel pa selvtillid,
ligesom hjertebanken og maveproblemer ofte forekommer hos
dem, der bliver chikaneret.

Det kan ofte fore til sygemeldinger og pa lengere sigt opsigel-
ser.

Hvad skal du gere, hvis du feler dig chikane-

ret?

I langt de fleste tilfelde, er det vigtigt, at man siger klart fra
over for den, der udever chikanen. Ofte mener kollegaen, che-
fen eller arbejdsgiveren ikke, at han gor noget galt, og det er
derfor npdvendigt at tydeliggere, at ens grense bliver over-
skredet.

I vid udstrekning bliver det ogsa forst betragtet som egentlig
chikane, hvis det finder sted flere gange, og i mange tilfelde
vil chikanen ophere, nir kreenkeren bliver opmarksom pd, at
hans opfersel er uacceptabel.

Det er ekstremt vigtigt, at med mindre det drejer sig om grove
krankelser, s skal man klart markere, hvad der er ugnsket, og
hvad der er velkommen kontakt.

Det skyldes blandt andet, at det er meget subjektivt, hvor ens
grenser gar.

For en del vil det vare grenseoverskridende direkte at kon-
frontere den, der chikanerer. Her kan man benytte en af sine

kollegaer til at betro sig til. En, der si tager affeere og
hjelper til at chikanen opherer.

Hvis det ikke er arbejdsgiveren, der chikanerer, kan
det ogsa vare vigtigt at inddrage ham eller hende
i problemerne. Bide s& arbejdsgiver kan skride til
handling, men ogsé fordi, at arbejdsgiver ogsi kan
blive stillet til ansvar, hvis situationen ikke kan ord-
nes internt pa arbejdspladsen.

Derudover er det nyttigt at vere i dialog med sin
fagforening eller advokat - iser, hvis chikanen terer
sa meget, at det forer til sygemelding.

Hvad, hvis det ikke kan ordnes in-

ternt pa arbejdspladsen?

Deter kun de ferreste sexchikanesager, der ikke bli-
ver lost pd arbejdspladsen.

At trekke konflikten skridtet videre har bide indfly-
delse pa virksomhedens omdemme, man kan ogsa
fore til familizere konflikter, hvis krenkeren for ek-
sempel er gift.

Men alle er beskyttet af ligebehandlingsloven og li-
gestillingsloven, og reglerne mé anvendes, hvis kon-
flikten ikke kan loses internt.

Bliver en retssag nodvendig, ligger erstatningsram-
men indenfor samme omride som ved voldtagts-
forseg, altsa typisk et sted mellem 25.000 - 30.000
kroner.

Her er det vigtigt, at denne proces bliver sat i gang
hurtigt. Gar der en lengere periode, typisk over et
halvt ar inden anmeldelse, kan sagen tabes pa grund
af passivitet fra den kreenkedes side.

Det er kun, hvis der er tale om fysiske overgreb og
krenkeren direkte forbryder sig mod straffeloven, at
en sag om sexchikane kan ende med fngsel for den,
der udever sexchikanen.



Bliver du sexchikaneret?
* Foler du at din arbejdsgiver, din chef eller en af ADVOKATFIRMAET

dine kollegaer overskrider dine granser verbalt JOHANSEN & BLIDDAL
eller fysisk?

 Ligger din arbejdsgivers eller kollegas opforsel LZSNINGER

udover det, der er den gengse omgangstone pa KOIltakt oS R

din arbejdsplads? - med fokus pa mennesket
* Har du sagt fra overfor den, du foler, chikanerer

dig?
* Er dine kollegaer klar over, at du feler dig chika-

neret?

Hvad skal du gere, hvis du feler dig sex-
chikaneret?

*  Sig straks fra overfor den, du oplever chikanerer
dig.
*  Gor dine kollegaer opmarksomme p4, at du
foler dig chikaneret.
*  Er det ikke din arbejdsgiver, der chikanerer dig, ADVOKATFIRMAET

gor da denne opmarksom pa problemet. JOHANSEN 8{' BLIDDAL

¢ Gem alle eventuelle beviser.

* Foler du dig ikke steerk nok til selv at sige fra, sa

find en fortrolig blandt dine kollegaer, der kan Bredgade 20 Se mere pa
hjelpe med at sztte fokus pa problemet. 6920 Videbzk leoshop.dk
* Kontake din fagforening eller advokat, si de er
klar over din situation, si de kan hjalpe dig, hvis Telefon: 97 17 22 44
chikanen skulle ende i en storre konflike. Fax: 97 17 32 96
Overvej ogsa at kontakte din sikkerhedsrepre- E-mail: paulex@paulex.dk www.paulex.dk

sentatnt og tillidsmand. www.paulex.dk




